MOTO CLUBE BODES DO ASFALTO
COMISSAO DE DISCIPLINA E ETICA

APURACAO DE DENUNCIAS - SUPOSTOS ATOS INFRACIONAIS -
MEDIDAS DISCIPLINARES - PROCEDIMENTOS

“Nenhuma medida disciplinar, seja de
exclusao, de suspensao ou de adverténcia pode
ser adotada ao arrepio do Regimento Interno, ou
seja, quaisquer medidas punitivas s6 poderao
advir tendo o R.I. como base.”

1. Recebida a denuncia de possivel ato infracional frente ao disposto
no Regimento Interno, por quaisquer dos canais disponiveis para
tanto (Faccao/Subsede, Coordenacao Estadual, Comissao de
Disciplina e Etica (CDE-MCBDA), Conselho de Administracao,
Presidéncia, ...), esta devera ser levada ao conhecimento da CDE e
encaminhada ao Coordenador da Faccao/Subsede a que pertence
o integrante denunciado para a devida apuragao preliminar.

2. Copia da denuncia sera encaminhada ao Coordenador Estadual ou
Delegado a que a Faccao/Subsede esteja vinculada, para fins de
acompanhamento e ou supervisao na apuracao dos fatos.

3. O Coordenador da Faccao/Subsede informa ao Ir.". a ela vinculado,
a possivel irregularidade (3.6.1., 3.6.2., 3.6.3., 3.6.4., 3.6.5., 3.6.6.,
etc.) ou infracdo disciplinar imputada ao mesmo (3.3.1.), e
indicando o dispositivo do Regimento Interno, em tese,
infringido/descumprido.

4. Devera ser concedido prazo ao Ir.”. para se regularizar (3.3.2.) ou
se manifestar acerca da suposta infracao (amplo direito e defesa e
contraditorio — 3.3.1.1.), indicando as sancoes cabiveis no caso
especifico, dentre as previstas no Regimento Interno (3.3.2.1.,
3.3.2.2., 3.4., ou 3.5 — adverténcia, suspensao ou exclusao).



“3.3.2.1. Em caso de ser aplicada sancao a ser
deliberada pela diretoria sera imposta:

3.3.2.2. Adverténcia ao associado mediante ato
divulgado em rede.

3.4. Suspensao de seus direitos, pelo tempo a ser
determinado pela diretoria.

3.5. Exclusdo do MCBDA de imediato, em casos mais
graves, conforme andlise e determinacao da
Diretoria.”

. Quando necessario, devera ocorrer pela Faccao/Subsede, abertura
de sindicancia (3.3.1.1) / processo administrativo (4.1) para
apuracao dos fatos em relacao a infracao supostamente cometida
pelo Ir.”., garantindo ao integrante, direito da ampla defesa e do
contraditorio.

. A sindicancia para apuracao dos fatos sera efetuada por um
Conselho, composto por S (cinco) integrantes da Faccao/Subsede;
que serao nomeados pelo Coordenador da Faccao/Subsede,
observando o pré-requisito de que o indicado/nomeado para
compor o Conselho/Comissao possua a condicao de Ex-
Coordenador ou Bode Master (8.7).

. Ao final dos trabalhos, que nao devera exceder a 15 (quinze) dias a
partir da instalacao pelo Conselho/Comissao, sera emitido um
relatorio deliberando sobre o assunto e encaminhado ao
Coordenador da Faccao/Subsede que o colocara a apreciacdo de
seus integrantes em reunidao designada para tal fim, em até 15
(quinze) dias da conclusao da sindicancia.

. Eventual aplicacao de sancao ou qualquer outra medida, devera
ser recomendada por deliberacado dos membros da
Faccao/Subsede a que pertenca o associado, em assembleia, por
maioria simples (metade mais um) de votos, ou em caso de empate,
pelo voto de desempate do Coordenador da Faccao/Subsede (3.3 e
3.8).

. A decisao devera ser registrada em ata com assinatura por parte
dos integrantes presentes na reunido/assembleia e encaminhada
juntamente com o relatorio de lavra do Conselho/Comissao de
sindicancia, para a Comissdo de Disciplina e Etica do MCBDA
(CDE-MCBDA).



10. Recebido o relatorio e seus anexos, a CDE do MCBDA podera
solicitar novas diligéncias por parte da Faccao/Subsede ou
elaborar parecer conclusivo para apreciacdo e possivel
homologacao por Ato pelo Presidente do MCBDA, apoés ouvido o
Conselho de Administracdo do MCBDA. (3.3 e 3.8).
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